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Los sindicatos aumentan la presion
y avanzan hacia la huelga general

I Algunos ayuntamientos va se acogen a la reforma para plantear despidos y
ERE 1 CC OO y UGT en Canarias no confian en que el Gobierno rectifique
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA / MADRID
Los sindicatos continuaran au-
mentando la presién social
contra la reforma laboral con
movilizaciones progresivas.
CC OO y UGT en las Islas ven
cada vez mads cerca la posibi-
lidad de una huelga general.
En Canarias ya han salido ha
relucir algunas de las conse-
cuencias de dicha reforma en
la administracién publica.
“Amparados en la reforma ya
se han producido despidos en
el drea de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de San Bar-
tolomé de Tirajana y otros
ayuntamientos, como el de La
Aldea, ya estd avisando de que
va a tramitar un Expediente de
Regulacion de Empleo” (ERE),
explica Gustavo Santana, se-
cretario general de UGT en el
Archipiélago.

En el sector privado tampo-
co faltan ejemplos: “En algunos
hoteles ya se les ha hecho llegar
alos trabajadores el dilema de
tener que llegar a un acuerdo
para reducir sus salarios o en-
frentarse a un despido objeti-
vo amparado por la reforma, ya
que a la empresa le saldria mu-
cho mas barato el despido que
les corresponderia por ser tra-
bajadores fijos”, sefiala Juan Je-
sts Arteaga, secretario gene-
ral de CC OO en Canarias.

Tras el éxito de convocato-
ria del pasado domingo, UGT
y CC OO vya trabajan para la
proxima cita del 29 de febrero,
que se producird en el marco de
la convocatoria de la Confede-
racion de Sindicatos Europea.
“Nuestra responsabilidad es se-
guir informando y animando a
que la sociedad se movilice por-
que ésta va a ser una lucha lar-
ga 'y, si esto no cambia, si que
nos veremos abocados a una
huelga general, y para ello to-
dos tenemos que saber las con-
secuencias practicas de esta re-
forma laboral”, afirma Santana.

Sin descartes
Sin fecha ni confirmacién de
una posible huelga general, ni
UGT ni CC OO descartan la po-
sibilidad de que ésta se produz-
ca. “Es una posibilidad que hay
que vincularla mucho a la res-
puesta ciudadana. Estamos tan-
teando esa respuesta para dar el
siguiente paso”, sefiala Arteaga.
Lejos del deseo expresado
ayer en Madrid por el secreta-
rios general de CC OO, Igna-
cio Fernandez Toxo, sobre que
“todavia hay posibilidades de
modificar” el contenido de la
reforma laboral, los sindicalis-
tas canarios sostienen seguros
que el Gobierno no cedera en
ningun aspecto. “El Gobierno y
sus aliados sostienen que la ba-
se de la reforma laboral se va a
mantener y no se descartan
nuevas iniciativas legislativas,
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Miles de manifestantes salieron el domingo a la calle en Gran Canaria. | eFe
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como es la regulacién restric-
tiva de la ley de huelga. Lo ma-
ximo que hardn son retoques
técnicos para que no haya con-
fusién en lo expuesto, pero el
contenido sera el mismo”, con-
creta Arteaga.

Gustavo Santana reafirma es-
te planteamiento afiadiendo
que “las pretensiones del Go-
bierno no serin cambiar gran-
des cosas porque su respuesta
estd vendida a los postulados de
una Comisién Europea gober-
nada por gente de su misma
ideologia”. Santana asegura que
lo tinico que les queda “es in-
tentar el cambio, aunque haya
pocas posibilidades”.

Para ambos sindicatos el Go-
bierno tendria que replantear-
se aspectos como “el abarata-
miento del despido y la
incorporacién de un nuevo
modelo de contrataciéon”, entre
otros. “Lo que tienen que hacer
es derogar la propia ley porque
supera cualquier tipo de linea
roja de la Constitucién”, afir-
ma Gustavo Santana.
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“Ninguna materia quedara excluida de

la negociacion con los sindicatos”

Laministrade Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafiez, declar6 ayer que
el Gobierno “est4 deseando” tener pro-
puestas concretas de los sindicatos du-
rante el trAmite parlamentario de la re-
forma laboral, al tiempo que asegur6
que ninguna materia quedara “exclui-
da” de la negociacién. Bafiez subray6
que con el trimite parlamentario de

la reforma laboral empieza el “tiempo
de la responsabilidad, de la negocia-
ci6n y de las propuestas concretas”. La
ministra de Empleo pidi6 a los sindica-
tos que presenten sus propuestas por-
que es tiempo de “respuestas construc-
tivas”. Respecto a las movilizaciones
del domingo declaré que el Gobierno
las respeta “profundamente”.

La CEOE propone quitar el paro a quien
rechace un empleo “asi sea en Laponia”

José Luis Feito
asegura que
eliminar puestos
en el sector piiblico
liberara fondos
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El presidente de la Comisién
de Economia y Politica Finan-
ciera de la CEOE, José Luis
Feito, propuso ayer retirar el
subsidio por desempleo a los
parados que rechacen una
oferta de trabajo, aunque sea
“en Laponia”. En la inaugura-
ci6n de la asamblea general de
Faconauto, la patronal de con-
cesionarios automovilisticos,
Feito augurd para este afio una
parte muy mala y otra simple-
mente mala, traducida en un

primer trimestre “terrorifico”.

El representante de la CEOE
aseguro que la reforma laboral
serd positiva para Espaiia, pero
que es necesario profundizar en
ella y abordar algunas cuestio-
nes como esa. En su opinién,
uno de los efectos beneficiosos
de la reforma laboral sera la
creaciéon de empleo con creci-
mientos econdmicos a partir del
1%. Asimismo, comparo la co-
yuntura que se abre con la es-
tructura de un mercado labo-
ral como el que hasta ahora ha
primado, en la que el empleo
empezaba a destruirse ante los
primeros sintomas de desacele-
racion o sélo se creaba con cre-
cimientos del PIB que oscilaban
entre el 2,5y el 3%.

En materia laboral Feito afir-
mo que eliminar puestos de tra-
bajo en el sector ptblico no ge-

nerard mas paro, pues liberara
fondos por ejemplo de los ayun-
tamientos para pagar a sus em-
presas de proveedores y que és-
tas puedan volver a contratar,
equilibrando la situacién. Tam-
bién calificé de “incompleta e
insuficiente” la reforma del sis-
tema financiero, ya que en su
opinién no aborda un programa
de fusiones y de cierre de enti-
dades “contaminadas y que han
perdido su soberania”.

El directivo de la CEOE con-
sider6 que lasociedad espafola
no ha percibido realmente “las
deudas que le han dejado” y
afnadio que la coyuntura es mu-
cho peor de lo que se espera-
ba. Para Feito, esta percepcion
puede abrir un marco de con-
flictividad social que debilite
aun mas la capacidad de reac-
cion de la economia espafiola.
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