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REFORMA LABORAL

Los trabajadores del Cabildo se niegan a
hacer dos horas y media mas semanales

I Los sindicatos entienden que el decreto de 37 horas y media de Rajoy no es de directa aplicacion en la
Corporacion B Recursos Humanos asegura que la jornada es flexible y puede ampliar media hora al dia

M. P. Pérez

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Los trabajadores del Cabildo de
Gran Canaria se niegan a am-
pliar en dos horas y media la
jornada semanal. Los represen-
tantes sindicales CC OO, UGT,
Intersindical Canaria, Sepca, y
Cobas han dejado claro ala con-
sejera de Recursos Humanos de
Cabildo, Maria Auxiliadora Pé-
rez, que no estin dispuestos a
aceptar el decreto del Gobier-
no de Mariano Rajoy, que obli-
ga a los empleados publicos a
trabajar a la semana 37 horas y
media en lugar de las 35 que rea-
lizan ahora. La consejera se le-
vant6 de la mesa de negociacion
hace unas semanas sin lograr
consensuar su propuesta de
aplicaciéon del nuevo horario a
los 1.400 empleados. El siguien-
te paso es intentar negociar los
turnos en Asuntos Sociales y
Medio Ambiente.

Laidea de la consejera de Re-
cursos Humanos era suprimir el
“margen de tolerancia” que tie-
nen reconocido en convenio y
que consiste en que cada dia
pueden recortar el horario en
quince minutos en la hora de en-
trada y otros quince a la salida,
de tal forma que a la semana ha-
cen dos horas y media menos.
Ademais, les trasladé que “este
recorte tenfa sentido cuando la
jornada eran 37 horas y media
como maximo, pero ahora el de-
creto las fija como minimo”.

Asimismo, la consejera de Re-
curso Humanos recalcé que la
jornada es muy flexible pues
siempre que de 9 a 2 atiendan
al pablico tienen un margen a
la entrada o de salida para cum-
plir el horario. Pero, los sindi-
catos le insistieron en que el de-
creto dictado por el Gobierno
central el 23 de diciembre de
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El control horario via telematica

| Empleados mas vigilados. Los empleados del Cabildo
grancanario fichan cada dia, de tal forma, que a través de una
tarjeta queda controlado si hacen las 35 horas semanales. Pero la
idea del PP es poner en marcha el control horario via telemética
y homégeneo en todas las dependencias de la corporaci6n insu-
lar. Esta idea queda recogida en la Memoria de Presupuestos
presentada por la consejera de Hacienda, Rosa Rodriguez.

| Horas extra. Los sindicatos con representacién en la corpo-
raci6n insular aseguran que las horas extra no se cobran en me-
talico sino que se compensan con dias libres. Ademés, explican
que para justifica el exceso de jornada debe haber una autoriza-
cién de un jefe de seccién o de departamento, porque de lo con-
trario no se suele exceder la jornada habitual de trabajo de este co-
lectivo fijada en 35 horas.

2011 “no es de directa aplicaciéon
en el Cabildo de Gran Canaria”
y se amparan en el convenio co-
lectivo del personal que aunque
fija el horario en 37 horas y me-
dia permite reducir lajornada
semana en dos horas y media.

A la vista de la actitud de los
representantes de los trabajado-
res, la consejera de Recursos
Humanos insisti6 en que el de-
creto del Gobierno central esde
cumplimiento para todos los
funcionarios y que incluso asi lo
reconoce la Federacién de Mu-
nicipios. “Es igual que cuando
Zapatero recorto el salario, fue
para todos los empleados pua-
blicos por igual” apunté.

La némina de la
corporacion

Gasto en personal.

El Cabildo de Gran Canaria gas-
tara este afio 103 millones de
euros en abonar los salarios de
sus empleados. Los gastos de
personal suponen la cuarta par-
te del presupuesto de la corpo-
racion, que este ejercicio alcan-
zalos 445,5 millones de euros.

No se cubren vacantes.
El gasto en personal ha bajado
en 2012 respecto a 2011 por-
que el grupo de gobierno (PP)
ha decidido no cubrir las pla-
zas vacantes a excepcion de
las afectadas por la oferta pa-
blica de empleo y otras que se
han considerado imprescindi-
bles. En 2011 el gasto en némi-
nas se elevé a 105,2 millones
de euros y este aio la partida
para salarios se reduce a 103,5
millones de euros. EI PP matiza
que se gastara un 20% mas en
contratar personal para la
campaiia contra incendios.

Motivacion.

En la Memoria de los Presu-
puestos del Cabildo de 2012 el
PP destaca que el personal es
el pilar basico para llevar a ca-
bo todas las actuaciones de
las distintas consejerias, y
plantea que en este mandato
se ibaaver las tareas adesa-
rrollar por departamento, asi
como la motivacién adecuada
para el desempeiio del trabajo.
También se marca como obje-
tivo la aplicacion del sistema
de consulta y autogestion de
incidencias administrativas en
todas las dependencias.




