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CLAVES | Bolsa. El Ibex 35 cerr6 ayer con una leve pérdida del 0,42% ante las dudas deti-
vadas del acuerdo de quita entre Grecia y sus acreedores. Petrdleo. El barril del
crudo Brent cotizé ayer al alza y se vendi6 a 110,44 ddlares.

PATRONAL Y SINDICATOS PIDEN
RESPETO AL DIALOGO SOCIAL

» LOS AGENTES SOCIALES RECHAZAN LA IMPOSICION DE LA REFORMA LABORAL

Los maximos responsables de la
patronal y los sindicatos firmaron
ayer miércoles el acuerdo sobre
negociacion colectiva y modera-
cion salarial hasta el afio 2014, en
un acto en el que han reivindicado
el dialogo auténomo de las partes
frente a la reforma laboral que
prepara el Gobierno.
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demas, los interlocutores so-

ciales han hecho hincapié en
el ejercicio de responsabilidad
que supone el acuerdo, puesto
que reparte esfuerzos entre em-
presas y trabajadores para salir
delacrisis a través de la modera-
cion de las rentas y de la flexibi-
lidad interna. Este IT Acuerdo
para el empleo y la negociacion
colectiva 2012, 2013 y 2014 ha sido
suscrito en el territorio neutral
de la sede del Consejo Economi-
co y Social (CES) por los presi-
dentes de CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Jesus Terciado, y los se-
cretarios generales de CC OO y
UGT, Ignacio Fernandez Toxo y
Candido Méndez.

Tras estampar su rubrica, el
secretario general de UGT indi-
c6 que «el dialogo social prosi-
gue», y apelo al Gobierno a que
se dé la oportunidad a los inter-
locutores sociales de «explicar
directamente el alcance real del
acuerdo de negociacion colecti-
va a las instituciones europeas y
al Gobierno aleman».

«Esperamos que el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, en
la cumbre europea del 30 de ene-
ro, con este patrimonio, que es
significativo, que no suficiente,
pueda defender con mayor hol-
gura los intereses de nuestro
pais», sentencio.

Ademas, ensalzo que el acuer-
do es «un ejercicio de renuncias»
y «no refleja lo que quieren los
sindicatos y empresarios, sino lo
que necesita la sociedad» en una
situacion econémica «suscepti-
ble de empeorar». «De comun
acuerdo hemos llegado a la con-
clusion de que el marco legal ac-
tual tiene margenes de maniobra
y capacidad de adaptacion a las
empresas para que el ultimo re-
curso sea el del despido», afiadio.

Por su parte, el lider de
CC 0O aseguro que el pacto es
una «reivindicacion» del papel
de los interlocutores sociales, a
lo que ha anadido que «hace in-
necesarias ulteriores actuacio-
nes en otros ambitos» en clara
alusion a la reforma laboral que
prepara el Ejecutivo. Asimismo,
defendio que el acuerdo firmado
es «casi inico» y que los interlo-
cutores «se lo debian al conjunto
de la sociedad espafiola» en un
contexto econoémico que en las
ultimas semanas presenta «nue-
vos elementos negativos».
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L
Pacto. El presidente de lo CEOE, Juan Rose// (lzqwerda) Ignacio Ferndndez Toxo (CC 00) y Cdndido Méndez (UGT).

EL GOBIERNO
DECIDE

Los sindicatos
confian en que el
pacto sobre sala-
rios y convenios
evite una reforma
laboral que ven in-
necesaria, si bien
el Gobierno man-
tiene su intencion
de sacarla adelan-
te en las proximas
semanas. No obs-
tante, los agentes
sociales han reco-
nocido que no se
han visto presio-
nados por el Eje-
cutivo en ningtin
momento. El mi-
nistro de Econo-
mia y Competitivi-
dad, Luis de Guin-
dos, consideré
ayer que la mo-
deracién salarial
es un buen punto
de partida, pero
ha insistido en
que una reforma
laboral que simpli-
fique los tipos de
contratos y per-
mita reducir la
temporalidad es
clave para gene-
rar confianza.

EL ACUERDO DEL «SACRIFICIO PRESENTE»

M El secretario de Accion Sindical de
UGT, Toni Ferrer, describi6 ayer el acuer-
do salarial y de negociacion colectiva al-
canzado con la patronal como «un sacrifi-
cio de presente» necesario para el mante-
nimiento del empleo. En declaraciones a
los medios antes del Comité Confederal
extraordinario que dara luz verde al
acuerdo, Ferrer destaco el esfuerzo de
ambas partes por consensuar una «politi-
ca de extrema moderacién salarial». Hizo
hincapié en que el pacto responde a una
situacion «grave y delicada», en la que no
hay ningtn indicio de recuperacién del
empleo», razén por la que se ha optado
por un control de las rentas y por una

mayor flexibilidad interna en las empre-
sas para que el despido no sea el tinico
recurso frente a un contexto econémico
adverso. El secretario de Accién Sindical
instd al Gobierno a que respete el acuer-
do entre los agentes sociales, puesto que
se ha demostrado que «la negociacion co-
lectiva tiene margenes suficientes para
evitar reformas que lesionen los derechos
de los trabajadores». El acuerdo firmado
ayer marca las directrices en materia sa-
larial para los préximos tres afios, de for-
ma que el crecimiento de las rentas se
mantenga por debajo de la inflacién, lo
que acarreard una pérdida de poder ad-
quisitivo para los asalariados.

Avances. Reunién de la Junta Directiva de la CEOE, ayer, en Madrid.
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