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COORDINADORA CANARIA DE ESTIBADORES (CCE)
C/. ANZOFE, 115-117. EDIF. VELEZ
35009-LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

se acompafia a los efectos oportunos Resolucién n°® 445 del Director

General de Trabajo, referente a la constitucion de la asociacion sindical denominada;

COORDINADORA CA

NARIA DE ESTIBADORES (CCE) y a efectos de su notificacién segun lo

dispuesto en el art. 58 de Ia Ley 30/1992, del 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publ

icas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley

4/1999, de 13 de enero.

Iguaime
Pablica.

EL JEFE DE SECCION.D

nte se acompafia copia de los Estatutos, una vez sellados por esta Oficina

/

Pedro Cabrerd Sosa
APOYO AL SERVICIO

s

Las Palmas de Gran Canaria a 25 de abril de 2008

C/ Ramén y Cajal, n° 3

C/ Profesor Agustin Millares Carlé, n® 18

Semisotano 1 - Local 5 — Edificio Salesianos Edificio Usos Multiples I, planta 32

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno: 922-47-37-70 Fax:

35071 Las Palmas de Gran Canaria
922-47-37-46 Tfno: 928-30-60-00 Fax: 928-30-63-55
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Visto el texto de los estatutos y acta de constitucién de la
asociacion sindical denominada COORDINADORA CANARIA DE
ESTIBADORES, (CCE); y de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (B.O.E. 8/8/1985) y
la Ley 19/1977, de 1 de Abril, sobre regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical (B.O.E. n°® 80, de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto 873/1977, de
22 de Abril, sobre depésito de los estatutos de ias organizaciones constituidas
al amparo de la Ley anteriormente citada (B.O.E. n° 101 de 28 de abril de
1.977), asimismo siendo competente para ello esta Direccion General de
Trabajo ai haberse transferido estas funciones a Ia Comunidad Auténoma
Canaria, mediante Real Decreto 661/1984, de 25 de Eneroy por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio aprobado por el Decreto 405/2007, de 4 de diciembre (B.O.C. n°
249, de 14/12/2007), esta Direccidn General de Trabajo.

RESUELVE
PRIMERO: Disponer el depésito del texto original.

SEGUNDO: Disponer asimismo, su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, y en el tablén de anuncios de esta oficina publica.

Contra el presente acto que no agota la via administrativa, cabe
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr Consejero de Empleo, Industria y
Comercio, en el plazo de un mes desde la notificacion o publicacién de Ila
presente resolucion, y sih Refjlicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponerse. X
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OFICINA DEPOSITARIA DE ESTATUTOS
DE”ASOCEAE!GN SINDICALES ¥ EMPRESARIALES

“COORDINADORA CANARIA DE ESTIBADORES EL FUNCIONARIO

ACTA DE CONSTITUCION DEL SINDICATQ

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 11 horas del dia 16 de abril
de 2008, se rednen las siguientes personas, todas mayores de edad y con
domicilio a los efectos de este escrito en Edificio “Remigio Vélez” sito en la
calle Anzofé, 115-117 de Las Palmas de Gran Canaria.

D. Juan Antonio Paredes Rodriguez, mayor de edad, con DNIL.
44.710.047-W
D. Victor Morin Varas, mayor de edad, con DNI.43.806.155-X i
D. Miguel Rodriguez Garcia, mayor de edad, con DNL. 42.8 18.51 S
D. José Israel Chico Mesa, mayor de edad, con DNI. 43.789.04 1.
D. Antonio Juan Rodriguez Fuentes, mayor de edad, con DNIL
43.611.692-N
D. Victor Manuel Vera Ramos, mayor de edad, con DNI.45.442.414-A
N\ ¢ D. Juan Antonio Brito Ramos, mayor de edad, con DNI. 42.886.691-V
o D. Miguel Angel Betancor Barrios, mayor de edad, con DNI
42.915.868-K
§ ¢4+ D Miguel Angel Arteaga Vifia., mayor de edad, con DNI. 42.177.389-N
* D. José Angel Abrante Romero, mayor de edad, con DNIL
z 43.753.647-B
e D. Jestis Gonzalez Lorda, mayor de edad, con DNI. 43.760.871-J
e D. José Del Rosario Hernandez, mayor de edad, con
DNI.43.668.978-M
e D. Maximiliano Diaz Garcia, mayor de edad, con DNI. 42.869.906-E
* D. Alejandro Faleén Dominguez, mayor de edad, con DNI.
43.659.017-A
D. Ismael Ravelo Garcia, mayor de edad, con DNI. 43.757.804-M
D. Santiago Medina Falcén, mayor de edad, con DNI. 43.257.179-K

* o o »

Quedan elegidos por unanimidad para actuar en este acto como
Presidente D. Victor Morin Varas y como Secretario a D. Juan Antonio
Paredes Rodriguez.

Los reunidos proceden a adoptar los siguientes

ACUERDOS:

1. Constituir el Sindicato de trabajadores denominkdo Y
COORDINADORA CANARIA DE ESTIBADORES, que tendra conio
fines la defensa y promocién de los intereses econdémicos y sociales

que le son propios, de conformjdad con el art. 7 de la Constitucién y

bl bito territorial de Canarias.
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2. Aprobar los estatutos redactados conforme al contehido estAhTBBiAS R

el articulo 4.2 de la Ley Organica 11/ 1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, por los que se regird su funcionamiento, constando de 17
articulos, que fueron leidos y debatidos por los presentes con caricter
previo a su aprobacién.

3. Sefialar como domicilio social del sindicato el Edificio “Remigio Vélez”
sito en la calle Anzofé, 115-117 de Las Palmas de Gran Canaria
(35009).

. Aprobar la iniciacién de los tramites administrativos establecidos en
el articulo 4 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, a efectos de proceder al depédsito de la presente acta de
constitucion del sindicato y de sus estatutos, con la finalidad de que
adquiera personalidad juridica propia ¥ plena capacidad de obrar, una
vez transcurridos los plazos correspondientes establecidos en la
legislacién aplicable.

. Nombrar, de manera provisional, y hasta se celebre la primera
Asamblea General, los siguientes cargos:

¢ D. Miguel Rodriguez Garcia, como Coordinador General de la
Coordinadora.
* D. Onésimo Noda Goya, como Secretario de la Coordinadora.

. Autorizar a D. Miguel Rodriguez Garcia, para que en nombre y
representacion de los asistentes a esta reunién, suscriba los escritos y
realice las gestiones que sean precisas para obtener la inscripcién del
sindicato “Coordinadora Canaria de Estibadores” en el Registro
situado en la Direccién General de Trabajo y en aquellas otras
administraciones que correspondan.

No existiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesidén, de la que
se extiende acta fundacional, que es firmada en el lugar y la fecha mas
arriba indicadas, en seiial de aprob 161, por todos los asistentes.
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§ ARTICULO 1.- DENOMINACION
\§ La “COORDINADORA CANARIA DE ESTIBADORES”, es
> una organizacion sindical democratica y de clase para la defensa de
los intereses profesionales, econdémicos y sociales de los

trabajadores y trabajadoras dedicados a la actividad de carga,
descarga, estiba y desestiba de buques y a las labores
\ complementarias de manipulacién de mercancias realizadas en los

\( puertos,
\\K ARTICULO 2.- PRINCIPIOS

La CCE se constituye como organizacion de clase de
trabajadores y trabajadoras, unitaria, independiente, democratica,
representativa, asamblearia e internacionalista de conformidad con
los siguientes principios:

a) DE_ CLASE DE LOS TRABAJADORES.- Compuesta por
personas cuya economia se basa, fundamentalmente, en Ia
capacidad productiva de su trabajo personal. La defensa de
los intereses de esos trabajadores, frente a los intereses
antagonicos de quienes ostentan el poder sobre los medios
de produccién, no quedara reducida a los aspectos
meramente salariales, sino que la Coordinadora actuara como
érgano de poder que equilibre y compense la debilidad de [a
clase trabajadora en el gjercicio de las libertades formales.

b) UNITARIA.- Por cuanto la libre discusion, el andlisis y la
defensa de los intereses de los
construir la unida
ideologia, religid

T
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¢) AUTONOMA.- Con capacidad—pars' décidir_ios. |propios
objetivos, la forma de llevarlos a cabo, de organizarse y de
adquirir compromisos libremente, con total autonomia de

cualquier fuerza externa.

d) INDEPENDIENTE.- En cuanto mantiene una total
independencia organica del Estado, de los partidos politicos, o
de cualquier otra entidad publica o privada. La independencia
y autonomia no significa insolidaridad, antes al contrario, es
fuente de los compromisos que, libre y conscientemente,
pueda y quiera adquirir la Coordinadora, con otras
organizaciones de clase igualmente auténomas.

e) DEMOCRATICA.- Todos sus 6rganos de gestion y ejecucion
seran elegidos democraticamente, participando todas las
personas y entidades afiliadas o confederadas en la elecciég y
renovacién de sus representantes.

f) ASAMBLEARIA.- Al propugnar que la asamblea)
debidamente informada y en condiciones de consciente vy libre
participacion, sea el 6rgano maximo de todas aquellas
decisiones que afectan a los intereses generales de las |
personas afiliadas, y vincula a todos los 6rganos de la |
Coordinadora.

g) INTERNACIONALISTA.- Por considerar que la liberacién de
los trabajadores precisa una actuacién global basada en
relaciones de solidaridad entre los trabajadores y trabaj @

de todos los pueblos del mundo.

ARTICULO 3.- DE LOS FINES DE LA COORDINADORA.

La CCE asume como propios los siguientes fines:

a) La defensa, promocién y representacién de los justos
intereses econdmicos, sociales y profesionales de los
trabajadores y las trabajadoras. '

b) Formacién y promocion de los componentes de las
federaciones, sindi s, entidades y colectivos afiliados.




- - i
i 3 Conpgeio
138 fivsag
e ————— e

17 AR, zu03 ;

OFIGINA DEPCRITARIA 1 Egya
DEPCEITARIA 1 EnvaTiy7g:
| DE ASOCIAGICN SiNDizaLes v r;.r;'p}r‘:ss,-fa?azuzs

L b ELFUNCIONARID
c) Participacion de todos los asociados constituyéndose en
protagonistas de los objetivos y luchas de los trabajadores y

de las trabajadoras.

d) La solidaridad entre todos los trabajadores y trabajadoras de
la confederacion, y con el resto de la clase trabajadora. -

entendida como libre decision de los propios objetives, la
determinacién de cuéles son los verdaderos problemas vy la
determinacion de cuéles son las soluciones y la participacion
activa en todo el proceso.

§ €) La practica de la verdadera democracia obrera. Democracia

f) Promover la solidaridad de los trabajadores y de las
trabajadoras en la lucha por las libertades y en la defensa de
colectivos sociales y pueblos oprimidos, marginados
discriminados. '

CAPITULO Il

T AMBITO TERRITORIAL. DOMICILIO SOCIAL. AMBITO
TEMPORAL.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO SOCIAL.

La CCE desarrollara su actividad en el &mbito de actuacién en
la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de su
participacién de las acciones en otros territorios en funcion de su
integracién en organizaciones nacionales e internacionales de
trabajadores.

La Coordinadora tiene su domicilio en el Edificio “Remigio
Vélez’ Ia calle Anzofé n° 115-117, codigo postal 35009 de la ciuydad
de Las Palmas d
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El Comité de Coordinacion as.podra:acordar.dl cambio
de domicilio, asi como establecer las representaciones o
deiegaciones que estime convenientes, en los territorios de La

Comunidad Auténoma.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL.

La CCE se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6.- ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y
REPRESENTACION DE LA COORDINADORA CANARIA DE
ESTIBADORES.

Los organos de direccion, coordinacién y representacién de la
CCE son:

A) En el Ambito Autonémico:

,% 1. Congreso |
2. Asambiea General
3. Coordinador General
4. Comité de Coordinacién -
5. Comision de Garantias

B) En el Ambito del Puerto: %

1. Asamblea del Puerto

ARTICULO 7.- CONGRESO

El Congreso es el maximo 6rgano deliberante y decis
La CCE.
a) Composicion: El Congreso esta formado por los siguienté
miembros:

<)
1. Los delegados y delegadas en representacién de cada ‘
pue n el nimero que decida el Comité de Coordinacion,
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2. El Coordinador General y los miembros del Comité de
Coordinacion y de la Comision de Garantias.

1.

2.

b) Funcionamiento:

El Congreso ordinario se convocara cada cuatro afos.

El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo
acuerde el Coordinador General, el Comité de
Coordinacion por mayoria absoluta, la Asamblea
General por mayoria simple o los 2/3 de las
organizaciones de los Puertos.

)

i

El Congreso ordinario sera convocado, al menos, con ,
dos meses de antelacion. Las ponencias, documentos y ‘ﬁl
reglamento del congreso se enviaran a las 'ji};- A/
organizaciones de los puertos, con una antelaci

minima de un mes |

Los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria
absoluta de las organizaciones de los puertos, a cuyo
efecto, habran de designar e identificar a Ia persona o
personas que haran uso del tnico voto que corresponde
a cada una de ellas independientemente del nimero de
delegados presentes. \

Especificamente, se requerira la mayoria de cuatro
quintos de los votos para acordar la disolucién de la
CCE.

. La normativa de convocatoria, composicién vy

funcionamiento del Congreso sera establecida por el

Comité de Coordinacion. )@

En todo caso, se declara el derecho de las personas
afiliadas a asistir a todas las sesiones de los Congresos,
con voz y sin, voto.




17000 0o
8. Cada delegacion del Ia cafiganizacio) _m'f@l%!;es ntativa de
- ‘cada puerto ostentagd" (Vo que ' sera. emitido por la
persona designada para sllo-~por propia
representacion. La titularidad y, en su caso, supiencia

debera ser comunicada a la mesa al inicio del Congreso.
c¢) Funciones y competencias.
Compete al Congreso lo siguiente:
1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, Ia

politica de organizacién y finanzas y la politica internacional
de la CCE, bajo el respeto y garantias del cumplimiento de
} los fines y criterios acordados por la Coordinadora,
\ 2. Aprobar y modificar el programa de la CCE.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la CCE.

4. Elegir al titular del 6rgano de Coordinacion General,
mediante sufragio libre y secreto e igual para todas las
organizaciones portuarias afiliadas. El titular del referido
drgano debera ser estibador o estibadora en activo.

5. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre Ia
disolucién de la CCE y/o su fusién con otra organizacion
sindical.

6. Eleccion de los miembros de la Comisién de Garantjas.

ARTICULO 8.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo organo deliberante
decisorio de la CCE entre Congresos.

a) Composicion: La Asamblea General esta integrada por los
siguientes miembros:
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1. Los delegados y delegadas en representaititr gl Eadamm
puerto en el nimero que decida el Comité_de CeldtASBA,
elegidos por las personas afiliadas a la CCE en cada uno
de los puertos.

2. El titular de la Coordinacion General y los titulares del
Comité de Coordinacion y de la Comision de Garantias.

b) Funcionamiento:
1. La Asamblea General ordinaria se convocara anualmente.

2. L.a Asambiea General extraordinaria se convocara cuando asi
lo acuerde la Coordinacién General o el Comité de Coordinacion
por mayoria absoluta o los 2/3 de las organizaciones de los
Puertos.

3. La Asamblea General ordinaria sera convocada, al menos, ¢
un mes de antelacion. Las ponencias, documentos y reglamertt
del congreso se enviaran a las organizaciones de los puertos,
con una antelacién minima de quince dias.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las
organizaciones de los puertos, a cuyo efecto, habran de designar
e identificar la persona o personas que haran uso del Gnico voto
que corresponde a cada una de ellas independientemente del
numero de delegados presentes. Especificamente, se requerira
la mayoria de cuatro quintos de los votos para acordar la
disolucién de la CCE.

S. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento
- sera establecida por el Comité de Coordinacion.

6. En todo caso, se declara el derecho de las personas afiliadas
a asistir a todas las sesiones de las Asambleas Generales. con
vVOZ y sin voto. '\

¢) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia especifica, la actividad sindi94 y la
politica de orgapjzacién de la CCE, bajo el respeto y garantias
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del cumplimiento de los fines
Coordinadora.

2. Ratificar, en su caso, a los responsables de las Secretarias y
Comisiones de Trabajo, nombrados por el Comité de
Coordinacion.

3. Nombrar, cesar y sustituir a los representantes de la
Coordinadora en los patronatos, fundaciones y entidades
constituidas o que se constituyan en los gue la organizacién
tenga presencia y ante los érganos de las Administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma, Estatales e
Internacionales en los que participe.

ARTICULO 9.- COORDINADOR GENERAL

El Coordinador General sera elegido por cuatro afios en el |
seno de los Congresos y representa legal y publicamente a la CCE.

1. Es el estibador o estibadora portuario, en activo y afiliado a
la CCE, que por eleccién de las organizaciones de cad
puerto integradas en su ambito territorial, coordina,
representa y vela en dicho ambito por el cumplimiento de
los acuerdos y decisiones adoptados en el seno de la
organizacion. |

2. El Coordinador General, debera ser propuesto por el puerto
en el que trabaja y elegido por el Comité de Coordinacion,
por votacién, libre y secreta, de cada uno de los
representantes de los puertos. A tal efecto, cada puert
tiene un voto.

3. El mandato sera de cuatro afios, iniciando el proceso de
eleccion una vez finalizadas las elecciones a los organos

de representagion unitaria ria de los puertos.
4 / /] y
AL A
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4. Es condicién para el mantenimiento del —qliectano

organizacion del puerto en el que presta servicios laborales
no retire la confianza al titular de Ila Coordinacién General.
En tal caso, se abrira un nuevo proceso electoral.

5. De manera excepcional, se podra revocar dicho
representante, por acuerdo mayoritario de los
representantes de los puertos integrantes.

En particular, ademas de Ia competencia de la coordinacion
general de todos los 6rganos, comisiones y comités de Ia
organizacion, ostenta las siguientes facultades:

1. La maxima representacién de la CCE ante todos los

organismos publicos y privados, tribunales de justicia y
organismos hacionales e internacionales.

. Ejecutar los acuerdos adoptados en el Congreso, en las
Asambleas Generales y en el Comité de Coordinacién. |

. Coordinar, cohesionar e impuisar los organos de la
COORDINADORA CANARIA DE ESTIBADORES,

N
. Presidir el Comité de Coordinacion. 1% _. “

. Presidir el Comité de Coordinacién Y, en su caso, la
Asamblea General, el Congreso y las Comisiones, excepto
la Comisién de Garantias. Las funciones podran ser

delegadas para un acto concreto o durante un periodo
determinado,




ARTICULO 10.- COMITE DE COORDINACION::
1.
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Es el érgano colegiado para la coordinacién y ejecucion de
los acuerdos adoptados por el Congreso y las Asambleas
Generales.

Esta integrado por el Coordinador General y los titulares de
la representacion de cada uno de los puertos.

Con caracter general, podran asistir, con voz pero sin voto,
los representantes de cada puerto, asi como los
responsables de las Secretarias y Comisiones existentes.

Con caracter excepcional, se podran reunir sélo los
miembros natos indicados en el apartado 2.

A propuesta del Coordinador General, o por acuerdo de la
mayoria de los miembros del Comité de Coordinacién, se
podra requerir la presencia de los representantes de
puerios concretos o a los responsables de las Comisiones
de Trabajo existentes.

Las reuniones ordinarias seran cada dos meses y las
extraordinarias a instancia del Coordinador General o por
solicitud de dos o mas miembros del Comité
Coordinacion.

La convocatoria debera realizarse con una antelaci
minima de 5 dias con indicacién del Orden del dia{ Se
levantara acta de los acuerdos adoptados.

Le compete el nombramiento de los titulares de las
Secretari
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vacante o constitucion de nueva comision o secretaria.

9. Entre Asambleas Generales, adoptara las resoluciones
correspondientes para nombrar, cesar y sustituir a los
representantes de la Coordinadora en los patronatos,
fundaciones y entidades constituidas o que se constituyan
en los que la organizacién tenga presencia y ante los
organos de las Administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma, Estatal e Internacionales en los que participe.
Las decisiones deberéan ser sometidas a la consideracion Y,
en su caso ratificacion, de la primera Asamblea General
gque se convogque.

ARTICULO 11.- COMISION DE GARANTIAS Y CONFLICTOS.

1.- La Comisién de Garantias es el organo competente para
conocer de las reclamaciones o recursos presentados por los
entes y personas afiliadas, contra acuerdos o actuaciones de
los 6rganos de CCE. Sus decisiones se ajustaran a derecho
y a los presentes estatutos recabando, si lo estimaran
pertinente, el asesoramiento juridico oportuno.

2~ La Comisién de Garantias estara formad por tres
miembros, estibadores o estibadoras en activo, elegi
Congreso.

3.~ La Comision de Garantias podra introducir en
Dfa de las reuniones del Comité de Coordinacid
que estime oportunos en relacién a sus funciones.

los puntos

4.- Las decisiones que adopte, por decisién mayoritaria,
-podran fin al procedimiento de conflicto y seran ejecutivas.

5.- Los miembros de la Comisién de Garantias también
podran ser eglegidos y revocados por las Asambleas /
Generales, /
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La Asamblea de Puerto es el 6rgano de mayor representatividad
de la CCE en el ambito geografico de cada uno de los puertos. Esta

integrado por las personas afiliadas en dicho puerto.

1. La Asamblea de cada puerto elegira a los delegados para
el Congreso, Asamblea General y propondra candidatos
para el titular de la Coordinacion General. Asimismo, la

- Asamblea de puerto y los 6rganos ejecutivos podran
proponer a los candidatos para la Comisién de Garantias y

las Comisiones de Trabajo.

2. En el seno de la Asamblea de Puerto se debatiran las
ponencias y propuestas del Congreso y las Asambleas, asi
como las propuestas que se eleven al Comité
Coordinacion.

3. Tiene derecho a recibir informacién detallada y
puntualmente de las decisiones de la organizacion en todos
sus ambitos y a participar en la adopcion de los acuerdo
pertinentes por medio de sus representantes.

4. Secciones Sindicales: Se constituirdn secciones sindicales,
en los centros de trabajo o empresas ubicadas en cada
Puerto, de conformidad a lo previsto en los estatutos de la
organizacion o segln las normas reglamentarias que, en
desarrollc de los mismos, sean aprobados por el Comité de
Coordinacion.

S. Candidaturas Unitarias: Para la determinacién de las
candidaturas de CCE, a los efectos de la eleccidon de igs
drganos de representacidn unitaria, la Asamblea

persgnas afiliadas podra acordar la realizacién de una
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ARTICULO 13.- COMISIONES DE TRABAJO Y SECRETARIAS

En el ambito de actuacién de la CCE, se podran constituir
Comisiones de Trabajo, conformadas por personas afiliadas,
elegidas por los odrganos respectivos, atendiendo al nivel de
implantacion y conveniencia. A tal efecto, los miembros de cada
Comisién propondran al Comité de Coordinacion, a quien compete
su nombramiento, el candidato o candidata a la secretaria de la
misma.

A titulo indicativo, se podran constituir las siguientes:

1.- Comisién de Internacional

2.- Comision de Finanzas
3.- Comision de Seguridad Social
4.- Comisién de Organizacion

9.~ Comisién de Accién Sindical e Informacion SR TV I

VA

6.- Comisién de Formacién

7.- Comision de Prevencién de Riesgos Laborales.

8.- Secretaria

El Comité de Coordinacidon debera elegir un representante
- para cada una de las Comisiones constituidas.

Articulo 14.- DERECHO DE ACCESO A LAS REUNIONES DE
LOS ORGANOS.

Las reuniones de todos los érganos de CCE seran abiertas a la
asistencia de las personas afiliadas, aunque no pertenezcan a dicho
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No obstante, si cualquier érgano estima que [g_presencia:de.a unga
persona afiliada que no sea miembro del érgano que esta reunido,
es perturbadora para la reunién que se esta celebrando, o para los
intereses de la CCE podré exigirle que se ausente o celebrar la
reunidon a puerta cerrada, dando cuenta de los motivos y
circunstancias que hubieran motivado tal decision.

CAPITULO IL
DE LOS RECURSOS DE LA COORDINADORA CANARIA DE
ESTIBADORES

ARTICULO 15.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los fondos econémicos de la CCE se constituyen mediante
las cuotas de las personas afiliadas.

El Congreso, la Asamblea General y, en su caso, el Comité de
Coordinacion, podra acordar el establecimiento de cuotas diferentes
en atencion a determinadas circunstancias. En caso de adoptarse el
acuerdo por el Comité debera dar cuenta y, en su caso, ratificarse
por el Congreso o la Asamblea General.

Igualmente se nutrird de aquellas aportaciones voluntarias de
los entes o las personas afiliadas, fondos de solidaridad, ayudas,
subvenciones, intereses, rentas o ingresos por venta de material
sindical o por el desarrollo de actividades vinculadas a la actividad
sindical o cualquier otro medio legitimo.

ARTICULO 16.- DE LA INFORMACION ECONOMICA.

La secretaria de finanzas sera responsable de la llevanza de
los libros oficiales de contabilidad y, en todo caso, de que Aas
cuentas esten detalladas de forma comprensible y a disposicion\de
las entidades y personas afiliadas a la CCE.

Se dara cuenta en cada Congreso y Asamblea General, que
debera aprobar o formular reparos a la gestion financiera y a los
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directamente a la supervisién de la contabilidad mediante solicitud
por escrito al Comité de Coordinacion.

ARTIiCULO 17.- FINES DE LOS FONDOS ECONOMICOS.

Los fondos se ordenaran por partidas presupuestarias, para
atender los gastos sindicales, personal, locales, revistas,
publicaciones, solidaridad y resistencia, asesoramiento, formacion,
informacion y, en general, las actividades conducentes al logro de
los fines de la entidad.

La CCE podra constituir o participar en la constitucién de
Fundaciones o Empresas que tengan por objeto actividades
compatibles con los fines estatutarios proveyendo, en su caso, la
dotacion presupuestaria inicial o permanente para el cumplimiento
de los fines encomendados.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

Primera.- Las anteriores disposiciones seran complementadas por
lo dispuesto en los Estatutos de la COORDINADORA ESTATAL DE
ESTIBADORES PORTUARIOS. El Comité de Coordinacidn ostenta
a capacidad reglamentaria en desarrollo de los presentes
Estatutos,

422y
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Segunda.- En caso de la disolucién, que necesariamente tiene QU
ser acordada en Congreso Extraordinario por mayoria de cuatro
quintos de los delegados miembros de la misma, el patrimonio
social ser4 entregado a una entidad cultural integrada por
pensionistas y trabajadores en activo que, en el momento de la
disolucion sean afiliados a las entidades sindicales afiliadas a la
Coordinadora Can
fuvieran, una enti
del mismo.




