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EL ILMO. SR. DIRECTOR GENERA L DE TRABAJO, ha resuelto lo siguiente:
Ref.. PC/JL
Exp: 536/32

Visto el texto de los estatutos y acta de constitucion, de la asocia-
cién sindical denominada COORDINADORA CANARIA DEL MAR- CCM , yde
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical ( B.O.E. 8/8/1985) y la Ley 19/1977, de 1 de Abril sobre
regulacion del Derecho de Asociacion Sindical (B.O.E. 80 , de 4 de Abril de 1977) en
el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril, sobre deposito de los estatutos de las or-
ganizaciones constituidas al amparo de la Ley anteriormente citada (B.O.E. n® 101
de 28 de abril de 1.977), asimismo siendo competente para ello esta Direccién Ge-
neral de Trabajo al haberse transferido estas funciones a la Comunidad Auténoma
Canaria, mediante Real Decreto 661/84, de 25 de Enero , por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo , Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 405/2007,4 de diciembre (B.O.C. n° 249, de 14/12/Q7), esta Direc-
cion General de Trabajo.

RESUELVE
PRIMERO: Disponer el depésito del texto original.

SEGUNDO: Disponer asimismo, su publicacién en el Boletin Oficial de Cana-
rias, yen el tablon de anuncios de esta oficina publica.

Contra el presente acto que no agota la via administrativa, cabe Recurso de
Alzada el Excmo. Sr. Consejero de Empleo,industria y Comercio , en el plazo de un
mes desde la notificacion o publicacion de la presente resolucion, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Pe¥ m Ripo Pérez
Directonl Genéral de Trabajo




ACTA DE CONSTITUCION DEL SINDICATO

“COORDINADORA CANARIA DEL MAR”

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10 horas del dia 24 de julio de 2008,
se rednen las siguientes personas, todas mayores de edad y con domicilio a los
efectos de este escrito en Edificio “Remigio Vélez” sito en la calle Anzofé, 115-117
de Las Palmas de Gran Canaria

D. Victor Morin Varas con DNI. 43806155X

D. Juan Antonio Brito Hernandez con DNI. 42886691V
D. Miguel Angel Arteaga Vifias con DNI. 42177389N

D. Emilio Martin Rodriguez con DNI. 43750055F

D. José M. Fernandez Martin con DNI. 42728409K

Dria. Maria del Pilar Armas Pefiate con DNI. 42876953P
D. Miguel Rodriguez Garcia con DNI. 42818513B

D. José Del Rosario Hernandez con DNI. 43668978M
D. Maximiliano Diaz Garcia con DNI. 42869906E

D. Juan Antonio Paredes Rodriguez con DNI. 44710047
W .

D. Alejandro Falc6n Dominguez con DNI 43659017 A

Quedan elegidos por unanimidad para actuar en este acto como Presidente D.
José Manuel Fernandez Martin y como Secretario D. Juan Antonio Brito
Hernandez

Los reunidos proceden a adoptar los siguientes

ACUERDOS:

1.

Constituir el Sindicato de trabajadores denominado COORDINADORA
CANARIA DEL MAR, que tendra como fines la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que le son propios, de conformidad con el art.
7 de la Constitucién y ambito profesional de puerto y ambito territorial de
Canarias.

Aprobar los estatutos redactados conforme al contenido establecido en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
por los que se regira su funcionamiento, constando de 17 articulos, que fueron
leidos y debatidos por los presentes con caracter previo a su aprobacion.

Senalar como domicilio social del sindicato el Edificio “Remigio Vélez” sito
en la nzofé, 115-117 de Las Palmas de Gran Canaria (35009).




4. Aprobar la iniciacién de los tramites administrativos establecidos en el articulo
4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a efectos
de proceder al depésito de la presente acta de constitucion del sindicato y de
sus estatutos, con la finalidad de que adquiera personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, una vez transcurridos los plazos correspondientes
establecidos en la legislacion aplicable.

5. Nombrar los siguientes cargos:

¢ Don Miguel Rodriguez Garcia, como Coordinador General de la
Coordinadora.

e Don, José M. Fernandez Martin, como Secretario de Ila
Coordinadora.

8. Autorizar a D. José M. Fernandez Martin, para que en nombre y
representacion de los asistentes a esta reunion, suscriba los escritos y realice
las gestiones que sean precisas para obtener la inscripcion del sindicato
COORDINADORA CANARIA DEL MAR en el Registro situado en la
Direccion General de Trabajo y en aquellas ofras administraciones que
correspondan. Asimismo se facuita expresamente mediante la presente a Don
Victor Morin Varas, a abrir cuentas bancarias, a nombre de la CCM, para el
ingreso de cuotas sindicales de sus afiliados.

No existiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion, de la que se
extiende la presente acta fundacional, que es firmada en el lugar y la fecha mas
arriba indicadas, en sefial de aprobacion, por todos los asistentes.

Fdo.: José M. Fernandez Martin Fdo.: Juan Antg -.:-= itQ0 Hernandez
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ESTATUTOS DE LA COORDINADORA CANARIA
DEL MAR

CAPITULO |
DENOMINACION, PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La Coordinadora Canaria del Mar, a partir de ahora denominada CCM, es una
organizacion sindical democritica y de clase para la defensa de los intereses
profesionales, econdémicos y sociales de los trabajadores vy trabajadoras incluidos en los
ambitos de actuacion en la Comunidad Auténoma de Canarias previstos en los presentes
estatutos e integrados en las Organizaciones, Sindicatos y Entids

-

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS

El sindicato se constituye como
Yhitaria, independiente, democratica,
debiendo de regjr

¥ por los siguientes g




a)

b)

DE CLASE DE LOS TRABAJADORES.- Compuesta por personas cuya
economia se basa, fundamentalmente, en la capacidad productiva de su trabajo
personal. La defensa de los intereses de esos trabajadores, frente a los intereses
antagonicos de quienes ostentan el poder sobre los medios de produccion, no
quedara reducida a los aspectos meramente salariales, sino que el CCM actuara
como oOrgano de poder gue equilibre y compense la debilidad de la clase

trabajadora en el ejercicio de las libertades formales.

UNITARIA.- Por cuanto la libre discusion, el andlisis y la defensa de los intereses
de los trabajadores, pretende construir la unidad respetando las diferencias por

razon de ideologia, religion o cualquier otro concepto.

AUTONOMA.- Con capacidad para decidir los propios objetivos, la forma de
llevarlos a cabo, de organizarse y de adquirir compromisos libremente, con total

autonomia de cualquier fuerza externa.

INDEPENDIENTE.- En cuanto mantiene una total independencia organica del
Estado, de los partidos politicos, o de cualguier otra entidad publica o privada. La
independencia y autonomia no significa insolidaridad, antes al contrario, es fuente
de los compromisos que, libre y conscientemente, pueda y quiera adquirir el
Sindicato, con otras organizaciones de clase igualmente auténomas.

DEMOCRATICA.- Todos sus drganos de gestion y ejecucidon-seran elegidd
democraticamente, participando todas las personas y en ‘..
confederadas en la eleccion y renovacidn de sus representantey
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g) INTERNACIONALISTA.- Por considerar que la liberacion de los trabajadores

precisa una actuaciéon global basada en relaciones de solidaridad entre los

trabajadores y trabajadoras de todos los pueblos del mundo.

ARTICULO 3.- DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

El sindicato tiene por fines los siguientes:

a) La defensa, promocion y representacién de los justos intereses econémicos,
sociales y profesionales de los trabajadores y las trabajadoras.

b) Formacion y promocion de los componentes de las Organizaciones, Sindicatos,
Entidades y Colectivos afiliados.

c) Participacion de todos los asociados constituyéndose en protagonistas de los
objetivos y luchas de los trabajadores y de las trabajadoras.

d) La solidaridad entre todos los trabajadores y trabajadoras de la organizacién, y con
el resto de la clase trabajadora.

La practica de la verdadera democracia obrera. Democracia entendida como libre
decision de los propios objetivos, la determinacién de cuales son los verdaderos
problemas y la determinacion de cuales son las soluciones y la participacidén actiya

en todo el proceso.

Promover la solidaridad dg-tes-trabajad
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CAPITULO Il
AMBITO TERRITORIAL. DOMICILIO SOCIAL. AMBITOS TEMPORAL Y
PROFESIONAL

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO SOCIAL

El sindicato desarrollara su actividad en el ambito de actuacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de su participaciéon de las acciones en otros
territorios en funcion de su integracion en organizaciones nacionales e internacionales de
trabajadores.

El Sindicato tiene su domicilio en el Edificio Remigio Vélez, sita en la calle Anzofé
15-1117, de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, con delegacién en la Avda.
Francisco La Roche n® 27 (Ed. Portuario) de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

El Comité de Coordinacion Sectorial podra acordar el cambio de domicilio, asi
como establecer las representaciones o delegaciones que estime convenienies, en los
territorios de las comunidades autonomas.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL

El sindicato se constituye por tiempo indefinido.

uuuuu ard e
——RCT AT .
] iy Gopiarng QR CIBINE oy comercie

romd seferia de EnAY
%cilxceélén Geneial de MMaa0

)
Documentation Prosen:sin 3 1as hoTaS _

ARTICULO 6.- AMBITO PROFESIONAL Dia 30 JUL. 2008

T ARy OE ESTA
OFICINA DEPO e ¥ EMPRESARIALES |

. _ EAS{]C!ACH'JN;SJUNWC}NAR‘O o
Se circunscribird a la totalidad de actividades regmcnadéb—e' €Ol Mmar, pesca, -

TYT0S

navegacion; aquellas que se desarrollen en las zonas portuarias o apexas, asi como a las

que estén directa o indirectamente relacionada con el transpo




ARTICULO 7.- AFILIACION NACIONAL E INTERNACIONAL

[.a Coordinadora Canaria del Mar podra acordar su integracién en organizaciones
nacionales o internacionales, afines a los objetivos y fines indicados en los presentes
estatutos.

La afiliacién o baja a una organizacion nacional o internacional sera acordada por
la Asamblea General.

Cuando el acuerdo suponga la existencia de conflicto de intereses entre sindicatos

sectoriales o entre éstos y la presente organizacién, se resolvera por el maximo 6rgano.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 8.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL SINDICATO

El Sindicato se estructura sectorial, territorial y representativamente en la forma y
condiciones establecidas a continuacion:

1.- Sectorialmente;

a) Coordinadora Canaria de Estibadores Portuarios, que ostenta el 50% de la

representacion, integra a los trabajadores y trabajadoras y sindicatos, entidades y
colectividades portuarios dedicados al mov

iento de mercancias en los puertos

por cualquidr Medis.mesanics o manual, icquiera que sea la naturaleza juridica
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b) Coordinadora Canaria de Trabajadores de los Puertos, que ostenta el 50% de la
representacion, que integra a los trabajadores y trabajadoras y sindicatos,
entidades y colectividades dedicadas a actividades relacionadas con el fransporte
maritimo, pesca y navegacion tales como los amarradores, remolcadores,
trabajadores no estibadores de las empresas de estibadoras, consignatarios,
transportistas, autoridades portuarias y administracion publica, y en todas
aquellas actividades econémicas que intervengan en el transporte maritimo.

2.- Territorialmente:

’ Se estructura en una Gnica zona:
Zona Canaria
ARTICULO 9.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES SECTORIALES

Las organizaciones sectoriales indicadas en el articulo anterior tendran los
derechos y deberes siguientes:
a) Seran las (nicas organizaciones facultadas para tener estatutos,

registrados teniendo, por tanto, personalidad juridica propia.

que se desarrollaran a través de la Organizacion Sectorial correspondiente.

c) Los estatutos de las organizaciones respetara Snormativa~semdn-basi
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administrativa de sus organizaciones dependientes y las formas de participacion en
sus respectivos 6rganos de direccién atendiendo a los principios democraticos de
representatividad y proporcionalidad que inspiran la configuracién de los érganos

de direccion del Sindicato y respetando lo recogido en los presentes Estatutos.

e) Tienen la competencia de dirigir la actividad sindical en su ambito respectivo,
pudiendo relacionarse directamente con todas las organizaciones del sector. En
aquellos temas que por su especial trascendencia revistan un interés sindical
general o se constate una inhibicién general, podran los érganos del Sindicato
recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de la direccién sindical de los

mismos.

f) Tienen autonomia de gestion econdémica y de patrimonio en su dmbito de }
actuacion. Deberan cumplir los acuerdos en materia de financiacién y patrimonio

que adopten los érganos competentes del Sindicato. Sélo podran adquirir bienes y
contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos econémicos auténomos.
Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requerira la aprobacion (\\
expresa de los drganos de Sindicato. En todo caso, la creacion de fundaciones y de
sociedades para prestacién de servicios requerira aprobacion expresa de la
Asamblea General. Tendran su propio Cédigo de Identificacién Fiscal, no pudiendo

utilizar otra denominacién que la suya en operaciones comerciales o con entidades

financieras, salvo autorizacion expresa del Sindicato.

g) Tienen autonomia administrativa para dotarse de los érganos y servicios gue

consideren adecuados para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de

previsto en los presentes Estatutos.

h) Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracién de la politica sindidal
‘de la organizacion a través de los drganos de direccion y de coordinacion de los
- que forman parte,-asi,.como el deberd&\su\ apliccion y ejecucion en la rama o

| ambito territorial respectivo.
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Asambleas Generales asi como en sus drganos de direccion, su politica de
administracion y finanzas y su politica autonémica, nacional e internacional,
estando vinculadas a los reglamentos, resoluciones y decisiones que se adopten

en el Congreso y en la Asamblea General.

j) Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la
actuacion de la Comisidén de Garantias en sus ambitos de actuacion respectivos asi
como las medidas disciplinarias que por los 6rganos estatutarios competentes

pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las vias internas de recurso antes

. de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponder.
k) Sus representantes legales seran, a todos los efectos, sus secretarios o
coordinadores generales en el ambito de su competencia y durante la vigencia de

su mandato. Tendran los poderes y facultades legales que se les reconozca en los

estatutos de cada organizacion Sectorial.

presentes estatutos.

f) Con caracter general, en lo no previsto por los estatutos de las organizaciones
Sectoriales, serda de aplicacidén supletoria las disposiciones contenidas en los

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE ENTE O PERSONA AFILIADA A LAS ORGANIZACIONES |

SECTORIALES
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conforman, la Coordinadora Canaria de Estibadores Portuarios o la Coordinadora Canaria
de Trabajadores de los Puertos, de acuerdo a sus respectivos estatutos.

2.- La afiliacion a una organizacién Sectorial se realizara a solicitud de la entidad

sindical o persona fisica interesada, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la actividad laboral de las personas afiliadas esté dentro del ambito
profesional de la organizacion conforme a lo previstos en el articulo 6 de

los presentes estatutos.

b) Que acepte los principios de las Organizaciones y del Sindicato y se-

comprometa a cumplir los respectivos estatutos.

c) Que haya sido propuesta como candidata para el ingreso por una
organizacion integrada en Sindicato, y que la peticién sea aceptada por el
comité de coordinacién sectorial, y ratificada en la primera Asamblea

General de Delegados.

En el supuesto de denegacién por el comité de coordinacién de zona, la

- asociacion o entidad aspirante podra recurrir ante la Asamblea General. La

decision de la Asamblea serd inapelable.

3.- La integracion en cualquier organizacion Sectorial supondra la aceptacion de

statutos y politica sindical de Sindicato.

4.- La afiliacion de trabajadores a las.Qrganizaciones Sectoriales se realizard
. e s . @ gObi@?noge Canaria
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ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTE O PERSONA AFILIADA A LA
COORDINADORA Y A LAS ORGANIZACIONES SECTORIALES

1.- Las entidades sindicales y organizaciones sectoriales integradas en el sindicato

perderan su condicién de afiliadas en los siguientes supuestos:

a) Las organizaciones sectoriales perderan su condicion de afiliada por baja
voluntaria presentada por la organizacion sectorial interesada.

b) Los sindicatos o entes pertenecientes a una organizaciéon sectorial

perderan su condicién de socio de manera no voluntaria por:

1) Baja voluntaria de la organizacion sectorial.
2) Expulsion de la organizacién sectorial.
3) Por la extincién de la organizacion sindical de que se trate.

c) Expulsién de la entidad sindical, por incumplimiento grave de los presentes
estatutos, sera acordada por el Comité de coordinacion de zona, que
debera dar cuenta en la siguiente Asamblea General.de delegados para su

ratificacion o revocaciéon de tal decision.

2.- Los trabajadores y trabajadoras afiliados a las Organizacione egtoriales, perdgran

la condicién de afiliados en los supuestos siguientes:

a) Causar baja voluntaria en el sindicato de pertenencia.

b) Muerte del trabajador o trabajadora.

¢) Expulsién del trabajador o trabajadora, de la organizacion sectorial a la
que pertenezca por incumplimiento grave de los presentes estatutos,
acordada por el comité de coordinacion de zona de la organizacién
territorial del puerto réspectivd, que debera daf cuenta en la siguiente

asamblea que se convoque en el Puefto.cy sobissivis Cuarias
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ARTICULO 12.- CAUSAS JUSTIFICADORAS DE LA PERDIDA DE CONDICION DE
ENTE O PERSONA AFILIADA A LA GONFEDERACION-Y A LAS ORGANIZACIONES
SECTORIALES

Seran causas de exclusion o separacién fas siguientes:

a) Incumplimiento grave de los acuerdos adoptados por los 6rganos de las
Organizaciones Sectoriales y del Sindicato, debidamente adoptados con

arreglo a lo establecido en los presentes estatutos.

b) La faita de abono de las cuotas establecidas para el sostenimiento

econdmico de las Organizaciones Sectoriales y de Sindicato.

¢) Atentar al prestigio, organizacién, y funcionamiento de las Organizaciones
Sectoriales y de Sindicato, por acciones u omisiones contrarias a los

principios que la rigen.

d) Actuar en contra de los principios, objetivos, fines y funcionamiento de las

Organizaciones Sectoriales o de Sindicato.

ARTICULO 13.- GARANTIAS DE LOS ENTES SINDICALES

La expulsién de una entidad sindical, acordada por la organizacién sectorial, podra
ser recurrida ante la Asamblea General de Delegados de la Organizacion que se

convoque, organo que decidira en definitiva sobre la procedencia o no, de la medida
adoptada por la Organizacion de Zona.
La decisién de la asamblea general de delegados sera definitiva e irrecurrible.
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ARTICULO 14.- GARANTIAS DE LAS PERSONAS AFILIADAS

La expulsién de los trabajadores seré acordada por su sindicato de pertenencia.
Sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, el interesado la podra recurrir, ante la

Asamblea General Sectorial.

- La decisién de la asamblea general sectorial sera definitiva.

CAPITULO V
DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Todas las entidades y personas afiliadas integradas en el Sindicato y en las
Organizaciones Sectoriales, tienen derecho a ejercitar, con arreglo a los ca

en estos estatutos, los derechos siguientes:

1. Asistir y participar, a través de sus representantes debidamente
arreglo a los respectivos estatutos, en las discusiones, resoluciones-y’decisiones,
con voz y voto, en todos los temas a tratar en las asambleas, comisiones de trabajo

0 cualquier otra reunidén o actividad promovida y que estén debidamen

convocadas y constituidas con arreglo a los presentes estatutos.
2. A serrespetados en sus opiniones y convicciones personales.

3. A la plena libertad de expresion y manifestacién de eventuales. dis
ot Gobizimp de " AANAS, -y CORICio
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4. A manifestar, ser oido, y dar su opinion libremente en el interior del Sindicato y sus
Organizaciones sectoriales, sus 6rganos y reuniones sobre cualquier asunto de
interés, sin perjuicio ni menoscabo del fiel cumplimiento disciplinario y

sometimiento a los acuerdos adoptados democraticamente.

5. Elegir y ser elegido para ostentar cargos de responsabilidad en los érganos de
representacion, gestion y coordinacion.

6. Informar y ser informado de cuanto atarie a la vida y funcionamiento del Sindicato y

su Organizacién Sectorial.

7. Utilizar los recursos materiales y servicios materiales del Sindicato y su
Organizacion Sectorial.

8. Proporcionar a las personas afiliadas a las respectivas entidades sindicales
afiliadas, la formacién sindical, cultural, etc. que imparta el Sindicato y su

Organizacioén Sectorial.

Recibir las publicaciones que se editen por Sindicato y su Organizacion Sectovjal,
en las condiciones que determinen los érganos competentes.

[N Rako
-

10.Las personas afiliadas podran asistir a las asambleas y reuniones del Sindicato

su Organizacién Sectorial, salvo que la propia asamblea, comisién u 6rgano

acordare, expresamente, la exclusion de la presencia de los mismos.

matreglo a los caukes previstos

+ use;pr’aduh .pl dustria y Comerc
DiMgccion Gener i de Trab ajo ¥ Somercio

Loeuentscisn Poesentada a las horas

30 JUL. 2008

FICINA DEI’BSHARIA DE ESTATUTOS
OoIACIGN SINDICALES Y EMPRESAR!
EL FUNCIONARIO
A 13




1. Cumplir, hacer cumplir, aceptar y practicar los presentes estatutos y las decisiones

debidamente adoptadas por los respectivos érganos sindicales.

2. Defender en todo momento al Sindicato y su Organizacién Sectorial, evitando todo
aquello que pueda desprestigiar, o crear grave quebranto para la marcha y

funcionamiento del mismo.
3. Asistir a las asambleas, reuniones de los érganos del Sindicato y su Organizacién
Sectorial, con la debida representacion en su caso, de cualquier naturaleza

debidamente convocados, y justificar, en su caso, la no asistencia.

4. Cumplir con entrega, honradez y eficacia, las tareas para las que fuere elegido o

designado.
5. Difundir y propagar los principios y fines del Sindicato y su Organizacién Sectorial.

6. Notificar los cambios de domicilio, y en todo momento mantener un sistema de
comunicacion permanente, claro, preciso y responsable con los drganos del

Sindicato y su Organizacién Sectorial.

7. Velar por el mantenimiento y conservacion de todos los bienes d

las Organizaciones Sectoriales.

8. Satisfacer las cuotas que se establezcan por los 6rganos del

Organizacion Sectorial.

Procurar la formacién personal, cultural, sindical, politica y humana.

s )
oTh i Canartas . .
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CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y ADMINISTRACION DEL
SINDICATO

ARTICULO 17.- ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y ADMINISTRACION
DE LA CCM

Los organos de Direccion, coordinacion y representacion de la CCM son:

a) En el Ambito de la zona:
1. Congreso
. Asamblea General de Delegados

. Coordinacion de zona o coordinador general

2
3
4. Comité de Coordinacioén sectorial
5. Comision de Garantias

b) En el Ambito del Puerto:
1. Asamblea Sectorial

2. Comité de coordinacion de puerto

iCULO 18.- CONGRESO

El Congreso es el maximo érgano deliberanie,y dec

\ Gobigga? é&m‘a .
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2. El Coordinador de zonal y los miembros del Comité de Coordinacion sectorial y

de la Comision de Garantias.

b) Funcionamiento:
1. El Congreso ordinario se convocara cada cuatro afnos.

2. ElI Congreso extraordinario se convocard cuando asi lo acuerde la
Coordinacion de zonal, lo apruebe el Comité de Coordinacién de sectorial
por mayoria absoluta, o la Asamblea General por mayoria simple.

3. El Congreso ordinario serd convocado, al menos, con dos meses de
antelacion. Las ponencias, documentos y reglamento del congreso se
enviaran a las organizaciones de los puertos, con una antelacion minima de
un mes

4. Los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria absoluta de las

organizaciones de los puertos, a cuyo efecto, habran de designar e

identificar la persona o personas que hardn uso del Unico voto que

)
corresponde a cada uno de los sectores independientemente del nimero de
delegados presentes. Especificamente, se requerira la m ia de dos
tercios de los votos para acordar la disolucién de ia CCM. : '
5. La normativa de convocatoria, composicidn y funcionamie I Congreso

sera establecida por el Comité de Coordinacién sectorial.
' 6. En todo caso, se declara el derecho de las personas afiliadas a asisti
todas las sesiones de los Congresos, con voz y sin volo. . - : q}
» . o 1 . E
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1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacion
y finanzas y la politica internacional de CCM, bajo el respeto y garantias de del
cumplimiento de los fines y criterios acordados por Coordinadora.

2. Aprobar y modificar el programa de la CCM.
3. Aprobar y modificar los Estatutos de la CCM.
4. Elegir al titular del érgano de Coordinacion de zona, mediante sufragio libre y

secreto e igual para todas las organizaciones afiliadas. El titular del referido

organo debera ser trabajador en activo.

5. Decidir por acuerdo de 2/3 del Congreso sobre la disolucién de la CCM y/o su

fusién con otra organizacion sindical.

6. Eleccidon de los miembros de la Comisidn de Garantias.

gaﬁcum 19.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el mdximo organo deliberante y

sorio de la CCM entre
Congresos.

a) Composicion: La Asamblea General estd integrada por los siguientes
miembros:

1. Los delegados y delegadas en representacion de cada puerto en el nliimero que
decida el Comité de Coordinacién sectorial, seran elegidos por las personas

afiliadas a la CCM en cada uno de los puertos.

ite de Coordinacién sectorial y
¢ 2 Canariag
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b} Funcionamiento:

1. La Asamblea General ordinaria se convocara anualmente.

2. L.a Asamblea General extraordinaria se convocara cuando asi lo acuerde la
Coordinacién de zonal, lo apruebe el Comité de Coordinacién sectorial por

mayoria absoluta

3. La Asamblea General ordinaria serd convocada, al menos, con un mes de
antelacion. Las ponencias, documentos y reglamento del congreso se enviaran
a las organizaciones de los puertos, con una antelacion minima de quince dias.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las organizaciones de los
puertos, a cuyo efecto, habran de designar e identificar la persona o personas
que haran uso del Unico voto que corresponde a cada uno de los sectores
independientemente del niimero de delegados presentes. Especificamente, se
requerira la mayoria de dos tercios de los votos para acordar la disolucion de la
CCM.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funciocnamiento sera establecida

por el Comité de Coordinacidn sectorial.

8. En todo caso, se declara el derecho de las personas afiliadas a asistir a todas :

las sesiones de las Asambleas Generales, con voz y sin voto.

¢) Funciones y competencias.

1. Determinar ia estrategia especifica, la actividad sindical y la{politica de
organizacién de la CEP, bajo el respeto y garantias de del cumplimiento de los

fines y criterios acordados por Coordinadora.

2. Se ratificara, en su caso, a los responsables de lag" SELTETATIAR ¥ OMIS] 5
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ARTICULO 20.- COORDINACION ZONA

Ef titular del 6rgano de Coordinacion General elegido por cuatro afios en el seno de

los Congresos. Representa legal y publicamente a la CCM,

En particular, ademas de la competencia de coordinacion general de todos los

organos, comisiones y comités de la organizacion, ostenta las siguientes facultades:

1. La maxima representacion de la CCM ante todos los organismos publicos y

privados, tribunales de justicia y organismos nacionales e internacionales.

2. Ejecutar los acuerdos adoptados en el Congreso, en las Asambleas Generales

y en el Comité de Coordinacidn sectorial.

3. Coordinar, cohesionar e impulsar los érganos de la Coordinadora.

4. Presidir el Comité de Coordinacién sectorial.

adoptados por el Congreso y las Asambleas Generales.

. Estd integrado por el Coordinador general, coordinador de la CCTP,
coordinador de la CCE. Podran asistir con derecho a voz, a los representantes’
de cada uno de los sectores integrantes de la CCTP, ademas de un

representante por puerto de la CCE.

3. Con caracter general, podran asistﬁ:on voz pero sin voto, los representantes
2IaEsmestidablesde las Secretarias y

sl D\reocion Gedeoit de Traod)o .
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4. Con caracter excepcional, se podran reunir sélo los miembros natos indicados

en el apartado 2.

5. A propuesta del titular de la Coordinacion, podra requerir la presencia de los
representantes de puertos y sectores concretos ¢ a los responsables de las
Secretarias y Comisiones de Trabajo existentes.

6. Las reuniones ordinarias seran cada dos meses y las extraordinarias a instancia
del Coordinador de zona o por solicitud de dos o mas titulares de la

Coordinacion sectorial.

7. La convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de 7 dias con
indicacién del Orden del dia. Se levantara acta de los acuerdos adoptados.

8. Le compete el nombramiento de los titulares de las Secretarias y de las
Comisiones de Trabajo, lo que efectuaran a propuesta de los miembros de las

referidas comisiones o del Coordinador de zona en caso de inexistencia de

propuesta, discrepancia con la propuesta o vacante o constitucién de nueva

1. La Comisién de Garantias es el 6rgano competente para conocer de las

comision o secretaria.

ARTICULO 22.- COMISION DE GARANTIAS Y CONFLICTOS

reclamaciones o recursos presentados por los entes y personas afiliadas, contra acuerdos
o actuaciones de los érganos de CCM. Sus decisiones se ajustaran a derecho y a los
presentes estatutos- recabando, si lo estimaran pertinente, el asesoramiento juridi

oportuno.

2. La Comisién de Garantias estara formada por tres miembros elegidos por el
Congreso, los cuales no podran pertenecer a los érganos de gobierno de la CCM ni de
Coordinadora, excepto su condicion de miembros de g Coraisigi-UEiGaramtias
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3. La Comision de Garantias podra introducir en el Orden del Dia de las reuniones
del Comité de Coordinacién sectorial los puntos que estime oportunos en relacién a sus

funciones.

4. Las decisiones que adopte son de obligado cumplimiento.

ARTICULO 23.- COORDINADOR GENERAL

1. Es el representante, en activo y afiliado a la CCM, que por eleccion de las
organizaciones sectoriales de cada puerto, integradas en su ambito territorial,
coordina, representa y vela en dicho ambito por el cumplimiento de los acuerdos

y decisiones adoptados en el seno de la organizacién.

2. El de la Coordinacion de Zona, coordinador de la zona debera ser propuesto
por la organizacién sectorial a la que pertenezca, y elegido el puerto en el que
trabajan y elegido por votacién, libre y secreta, de todos los representantes
sectoriales de la CCM de cada uno de los representantes de las organizaciones

N

de los puertos integrantes en dicha Zona. A tal efecto

a organizacio

- representativa de cada puerto tiene un voto.

. El mandato sera de cuatro afios, iniciando el proceso deNi€lecciéon una v

finalizadas las elecciones a los d6rganos de representacién unitaria en la

mayoria de los puertos de la Zona.

. Es condicion para el manteniendo del mandato que la organizacion del puerto

en el que se presta servicios laborales W& Jetire-i
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coordinacion de Zona. En tal caso, se abrifa

ARTICULO 24.- ASAMBLEA DE ZONA

1. La Asgmblea de Zona es el maximo \érgano representativo de las

aciones sindicales de cada puerto en yN territorio. Esta conformado por



los delegados designados por las asambieas de cada uno de los puertos que
integran las respectivas zonas.

2. Es competencia de dicha asamblea de zona la coordinacion y seguimiento de la
organizacion a dicho nivel, preparacion, discusion y elaboracion de los acuerdos
que han de llevarse a los érganos superiores de la organizacién; coordinacion y
resolucion de los problemas interiores de |la zona o de los puertos incluidos en

las mismas.

3. La Asamblea de Zona elegira al titular de ia Coordinacién de la Zona.

4. El régimen de acuerdos, convocatorias, deliberaciones y resoluciones, sera el
mismo de los expresados para los 6rganos del ambito estatal, adaptandose a
las caracteristicas del ambito territorial correspondiente. A tal efecto, la
organizacion sindical representativa en cada puerto tendra derecho a un voto.

5. Alas reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, las personas afiliadas y los

titulares en la zona de las Comisiones y Secretarias.

6. La Asamblea elegira a los responsables, en la zona, de las Comisiones de

Trabajo y Secretarias.

7. Se levantara acta de la reunion, remitiendo la misma a ja _Secretaria de
Organizacién de la CEP. s [l
@Amicum 25.- ASAMBLEA DE PUERTO Y COMITE DE COO '

PUERTO

1. La Asambliea de Puerto es el;érgano de mayor representatividad de la CCM en

| el ambito geografico de cada uno de los puert}as%ig{tai%g@gﬁg? .ach,ﬂmLag
personas afiliadas, personas fisica o juridicas (sindicato&),“YuEg destiegan-su
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2. La Asamblea de cada puerio elegird a los delegados para el Congreso,
Asamblea General, propondra candidatos para el titular de la Coordinador de
Zona. Asimismo, propondra candidatos para la Comision de Garantias, las

Comisiones de Trabajo y las Secretarias.

3. En el seno de la Asambiea de Puerto se debatiran las ponencias y propuestas
del Congreso y las Asambleas, asi como las propuestas gue se eleven al

Comité de Coordinacién sectorial.
4. Tiene derecho a recibir informacion detallada y puntualmente de las decisiones
de la organizacion en todos sus ambitos y a participar en la adopcion de los

acuerdos pertinentes por medio de sus representantes.

5. Comité de coordinacion de puerto: La Asamblea de Puerto elegira, entre sus

miembros, y por votacién secreta un Comité de coordinacién que ostentara la

representacién de la CCM en el puerto respectivo.

Secciones Sindicales: Se constituiran secciones sindicales, en los centros de

estatutos, o seglin las normas reglamentarias que, en desarrollgde los mismog
sean aprobados por el Comité de Coordinacion sectorial.

Candidaturas Unitarias: Para la determinacion de las candidatyras de CCM, a :_"

los efectos de la eleccion de los drganos de representacion unitaria, se
procederd a realizar una seleccién previa de las personas que deberan ser

integradas en las candidaturas. La seleccidon se realizara mediante voto libre y

e
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3.- Comision de Garantias del Sindicato

ARTICULO 26.- EL CONGRESO CONFEDERAL

El Congreso Confederal es el maximo érgano deliberante y decisorio de Sindicato.

a) Composicion: E| Congreso Confederal una vez fijado el nimero de delegados y
delegadas, estara compuesto:

1. Por los miembros de los Comités Ejecutivos de las Organizaciones
Federaciones Sectoriales en el nimero que acuerde, por igual para cada

una de ellas, el Secretariado Confederal.

2. Por los delegados y delegadas elegidos por las Organizaciones Sectoriales

en el nimero que acuerde, por igual para cada una de ellas, el Secretariado
Confederal.

7 Los delegados y delegadas al Congreso Confederal seran elegidos segin

normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:
1. El congreso ordinario se convocara cada cuatro afios.

2. El congreso extraordinaric se convocard cuando asi lo apruebe el

Organizaciones Sectoriales.

m\\‘“‘*‘
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discusion se enviaran, como minimo,



reglamento y el informe general, al menos, con un mes, y las enmiendas en
el plazo que se establezca en las normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los
gue tengan por objeto la modificacion de los Estatutos de la Confederacion

en los apartados de definicion de principios y definicién de la Confederacion,

que requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composiciéon y funcionamiento del Congreso

sera establecida por el Secretariado Confederal.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma se celebraran los

congresos ordinarios de las Organizaciones Sectoriales y, posteriormente, el

Congreso Confederal

c) Funciones y competencias.

Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de

1.
organizacion y finanzas y la politica sindical del Sindicato, bajo el respeto y

som
S

garantias de permitir la actuacion sindical de las Organizacgignes en cad

uno de sus ambitos sectoriales.

‘\( ,

2. Aprobar y modificar el programa de Sindicato.

3. Aprobar y modificar los Estatutos del Sindicato

4. Elegir el Secretariado Confederal y la de Garantias de Sindicato

mediante sufragio libre y secreto.

25



ARTICULOQ 27.- EL SECRETARIADO CONFEDERAL DEL SINDICATO

El Secretariado Confederal es el maximo ¢6rgano de direccion, coordinacion y

representacion entre congresos.

a) Composicion.

Ei Secretariado Confederal estard compuesto por un representante de cada

federacion. Los representantes elegidos deberan estar en activo laboralmente.
Podra incorporar a sus reuniones con voz pero sin voto, a miembros de Sindicato
cuya presencia o asesoramiento considere oportunas, por su responsabilidad en

determinados servicios o comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamiento:

1. El Secretariado Confederal se reunira, como minimo, dos veces ai afio con
i tercio

caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cada vez que lo solicitg
de los miembros del Secretariado Confederal.
\J

2. Las resoluciones y decisiones del Secretariado Confederal se adoptaran por

mayoria simple, salvo en los casocs previstos en los presentes Estatutos.

3. Creard todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime

convenientes para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

c) Funciones y competencias:

% i je Canarias - ercio
los acuerdos adoptados en el Congreso Confederal. % Eonhipado Emptio ey OmSE
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